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Приложение № 1 к Положению об организации 
работ по охране труда и радиационной
безопасности в Институте
Основные мероприятия по организации работы

по охране труда и радиационной безопасности
	№

п/п
	Задачи и обязанности администрации (работодателя)
	Действия (функции) администрации (работодателя), должностных лиц
	Нормативная база
	Исполни-тель

	1
	2
	3
	4
	5

	
	I. Организационные мероприятия
	

	1.
	Обеспечение управления охраной труда и радиационной безопасностью

	Издание приказа о распределении обязанностей среди руководящего состава по обеспечению охраны труда и радиационной безопасности
Разработка Положения об организации работы по охране труда и радиационной безопасности в Институте
	1*; 2;

1; 2;
	Р**; ОТ;

Р; ОТ;

	2.
	Организация и координация работы по охране труда.

Контроль за соблюдением законодательства об охране труда

 
	Создание службы охраны труда и радиационной безопасности
Разработка Положения о службе охраны труда и радиационной безопасности
Обеспечение организации и координации работ по охране труда

Обеспечение системы контроля за соблюдением работниками требований охраны труда и радиационной безопасности
	3;

3;

3;

3;
	Р;

ОТ;

ОТ;

Р; РП; ОТ; ПК;

	3.
	Соблюдение ограничений, установленных законодательством при заключении трудового договора 

а)  по применению   

    труда женщин
	а) определение перечня (списка) тяжелых работ, работ с вредными или опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин
	1 (ст. 253);

2 (ст. 10); 4;
	Р; ОК; ОТ;


* Расшифровка и полное наименование правовых актов, на которые дается ссылка, приведено в приложении  к основным  

    мероприятиям по организации  работы по охране труда

** Условные обозначения:

Р – работодатель  (директор института); РП - руководитель структурного подразделения (службы); ОК - отдел кадров (инспектор по кадрам); ОТ - служба охраны труда и радиационной безопасности; ПК - профсоюзный комитет   (иной  уполномоченный работниками орган); ИПБ - инспектор противопожарной безопасности (лицо, ответственное за проведение противопожарного инструктажа); РМ -рабочее место; СИЗ - средства индивидуальной защиты; К - комиссия института по проверке знаний по охране труда (безопасности труда); УК - учебные центры, комбинаты, институты;   ПР - производитель (руководитель)  работ; ОС – служба  снабжения; Б - бухгалтерия; ТК - трудовой коллектив; Н/С -несчастный случай на производстве; ЭС – эксплуатационные службы

	1
	2
	3
	4
	5

	
	б)  по применению труда лиц, моложе 18 лет

в)  по состоянию 
здоровья


	б) определение перечня (списка) тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц, моложе 18 лет

в) определение контингентов лиц, подлежа-

     щах предварительным и периодическим

     медицинским осмотрам  


	1 (ст. 265);

2 (ст. 10); 5;

1 (ст. 213);

2 (ст. 14;

15); 6; 7; 8;

9; 10; 11;
	Р; ОК; ОТ;

Р; РП; ОК; ОТ; ПК; ФМБА РФ


	   4.
	Организация проведения предварительных и периодических медосмотров
	Предварительный медосмотр
	
	

	
	
	Направление работника в соответствии с утвержденными контингентами на предварительный медосмотр с указанием перечня вредных, опасных веществ и производственных факторов, которые будут оказывать воздействие на работника в процессе трудовой деятельности

Направление на предварительный медосмотр всех лиц, моложе 18 лет 

Получение заключения медучреждения о результатах предварительного медосмотра

При отсутствии медицинских противопоказаний принятие решения о заключении трудового договора 

Периодический медосмотр

Составление поименного списка лиц, подлежащих периодическим медосмотрам

Направление работников на периодический медосмотр. Получение заключения о профпригодности работника. Отстранение от работы лиц, не прошедших обязательный предварительный или периодический  медосмотр, либо при выявлении противопоказаний для выполнения работы (по медицинскому заключению)


	7; 8;

1 (ст. 266);

8;

8;

2 (ст. 14); 8;

1 (ст. 76);
	ОК;

ОК;

ОК;

Р; ОК;

Р; РП; ОК; ОТ;

Р; РП;

Р; ОК;

	   5.
	Оформление трудовых отношений с работником


	Заключение трудового договора

Издание приказа (распоряжения) о приеме на работу работника  и ознакомление его с приказом под расписку


	1 (ст. 67); 

1 (ст. 68); 


	Р; ОК;



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Информирование работника при заключении трудового договора об условиях и охране труда на РМ, существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторах, о полагающихся СИЗ, компенсациях за особые условия труда

Ознакомление работника (под расписку) с:

а)  правилами внутреннего трудового

 распорядка;

б)  коллективным договором;

в) другими локальными актами,  регламентирующими условия его работы


	1 (ст. 212);

2 (ст. 8; 14); 

1 (ст. 68);
	ОК; РП;

	   6.

 6.1.


	Проведение обучения и инструктирование работников по охране труда и радиационной безопасности
Разработка необходимых документов для проведения обучения и инструктажей по охране труда и радиационной безопасности 

	Организация обучения и проведения инструктажей по охране труда и радиационной безопасности
Разработка и утверждение программы проведения вводного инструктажа по охране труда и радиационной безопасности
Разработка и утверждение программы проведения первичного инструктажа на РМ

Разработка и утверждение перечня профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на РМ

Установление категорий работников, для которых повторный инструктаж может проводиться не реже 1 раза в год
Установление порядка, формы, периодичности и продолжительности обучения по о/т и проверки знаний требований о/т работников рабочих профессий, включая специальные требования по обслуживанию объектов, подконтрольных органам государственного надзора

Разработка и утверждение программ обучения по охране труда руководителей и специалистов (на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда и радиационной безопасности)


	1 (ст. 212; 225) 

2 (ст. 8, 14); 12; 13; 


	Р; РП; ОТ; ОК; ПК;



	1


6.2.

6.3.


	2

Обеспечение проведения инструктажей по о/т

Обеспечение обучения по о/т работников рабочих профессий


	3

Вводный и противопожарный  инструктажи

Проводится по утвержденной программе со всеми принимаемыми на работу, командированными работниками сторонних организаций, учащимися, проходящими производственную практику, другими лицами, участвующими в производственной деятельности института
Регистрация проведения вводного и противопожарного инструктажей  в соответствующих журналах

Первичный инструктаж

Проводится по программам, включающим ознакомление работника с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение работника требований охраны труда, предусмотренных локальными нормативными актами, инструкциями по о/т, технической и эксплуатационной документацией, освоение безопасных методов и приемов выполнения работ

Устная проверка знаний и навыков безопасных приемов работы

Оформление проведения инструктажа в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте

Стажировка работников рабочих профессий (2 – 14 смены). Проверка знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы

Оформление допуска к самостоятельной работе в журнале регистрации инструктажа на РМ

Повторный инструктаж

Проведение повторного инструктажа с работниками не реже одного раза в шесть месяцев или иные сроки, предусмотренные правилами по ОТ, с  оформлением в журнале регистрации инструктажа на РМ

Внеплановый инструктаж

· при введении в действие новых  законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда

· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, аварий и т.п.)

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля                                

· при перерывах в работе (для работ с вредными и (или ) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев)

· по решению работодателя (или уполномоченного им лица)

Целевой инструктаж

Проведение целевого инструктажа с работниками, привлекаемыми для:

· выполнения разовых работ, не входящих в должностные обязанности (погрузка, выгрузка, уборка и т.п.)

· ликвидации последствий аварий и стихийных бедствий

· производства работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и др. документы

· при проведении массовых мероприятий

Регистрация целевого инструктажа в наряд-допуске или др.документации, разрешающей производство работ 

При проведении работ,  не требующих оформления наряд-допуска, допускается оформление целевого инструктажа в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте

Обучение работников рабочих профессий

Обучение работников рабочих профессий, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ

Стажировка на рабочем месте

Проведение экзаменов; выдача удостоверений

Проведение периодического обучения по о/т и проверка знаний
	4

12; 13; 14; 

12; 13; 

12; 13; 

12; 13; 

12; 13; 

12; 13;
	5

ОТ; ИПБ;

РП; ПР;

РП; ПР;

РП; ПР;

РП; ПР;

Р; К; УК;

ОТ;




	6.4.

7.
	Обеспечение обучения по о/т руководителей и специалистов

Разработка нормативных актов по охране труда
	Проведение первичного обучения работников рабочих профессий и периодического (один раз в год) оказанию первой помощи пострадавшим

Обучение руководителей и специалистов

Ознакомление руководителей и специалистов с должностными обязанностями, в т.ч. по о/т, локальными нормативными актами, по вопросам о/т, условиям труда на вверенных им объектах

Обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей по утвержденным программам

Проверка знаний (комиссионное)

Оформление протоколов и выдача удостоверений

Периодическая проверка знаний руководителей и специалистов

Проведение периодической проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов не реже одного раза в три года с оформлением протокола

Внеочередная проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов

Проведение внеочередной проверки знаний

· при введении в действие новой или переработанной нормативной базы по охране труда;

· при изменении технологических процессов и оборудования, требующих дополнительных знаний по охране труда;

· при назначении (переводе) на другую работу, требующую дополнительных знаний по охране труда;

· по требованию государственной инспекции труда, органов госнадзора, федеральных органов исполнительной власти;

· после аварий, несчастных случаев, при нарушении руководителями, специалистами или подчиненными им работниками требований по охране труда

· при перерыве в работе в данной должности более 1 года

Оформление протоколов по проведению внеочередной проверки знаний

Инструкции по охране труда и радиационной безопасности
Формирование комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности подразделений Института
Разработка и утверждение инструкций по охране труда и радиационной безопасности (по профессиям или видам работ)

Регистрация инструкций в журнале учета инструкций

Выдача инструкций в подразделения с отметкой в журнале учета выдачи инструкций по охране труда для работников подразделений

Проверка и пересмотр инструкций (не реже одного раза в пять лет)

Досрочный пересмотр инструкций:

· при изменении нормативных  правовых актов по охране труда и РБ
· при изменении условий труда работников

· по указанию вышестоящих органов, органов надзора и контроля

· при внедрении новой техники и технологии

· по результатам расследования н/с, профзаболеваний, аварий, катастроф

Производственные инструкции

Разработка и ознакомление работников с производственными инструкциями в случаях, предусмотренных правилами безопасности

Должностные обязанности (инструкции)

Разработка и ознакомление работников с должностными обязанностями, включающими в себя требования по охране труда


	12; 13; 

12; 13;  

12; 13; 

1 (ст. 212); 15;

Правила по охране труда

16; 17; правила по охране труда;
	Р; К; УК;

Р; К;

Р; К;

Р; РП; ОТ; ПК;

Р; РП; ОТ; ПК;

ОТ;

ОТ;

РП; ОТ;

РП; ОТ;

РП;

Р;  ОК;  РП; ОТ; 

	  8.  
	Обеспечение средствами индивидуальной защиты и обезвреживающими средствами


	Средства индивидуальной защиты

Разработка и утверждение перечней работ и профессий, по которым должны выдаваться СИЗ, а также нормы выдачи СИЗ

Приобретение СИЗ при наличие сертификата соответствия

Выдача работникам СИЗ с регистрацией в личной карточке установленного образца

Организация хранения, стирки, сушки, дезинфекции,  дегазации,  дезактивации и ремонта СИЗ

Проведение инструктажа работников по правилам использования, проверки исправности СИЗ (респираторы, противогазы, самоспасатели и др.), а также тренировок по их применению

Проведение испытаний и проверок исправности СИЗ

Осуществление контроля за правильностью применения СИЗ

Обезвреживающие средства

Разработка и утверждение перечней работ и профессий, дающих право на получение (бесплатно)  мыла, смывающих и обезвреживающих средств
	1 (ст.221);

2 (ст. 8; 14);  18; 19; 20; 21; 22; 


	Р;

Р; РП; ОТ; ПК;

ОС;

ОС; РП;

Р; 

РП; ПР;

Р;

РП; ПР; ОТ;

Р; РП; ОТ; 

	
	
	Приобретение и выдача работникам мыла, смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам


	
	ОС; РП;

	   9.


	Предоставление компенсаций по условиям труда


	Определение перечней работ и профессий, дающих право работникам на установление им компенсаций по условиям труда, в т.ч.

· сокращенный рабочий день;

· дополнительный отпуск;

· доплаты к заработной плате или установление  повышенных тарифных ставок;

· бесплатная выдача молока и лечебно-профилактического питания;

· льготное пенсионное обеспечение по старости (возрасту)


	1 (ст. 92); 23; 24; 

1 (ст. 117); 23; 24; 

1 (ст. 147);  

1 (ст. 222);  26; 27; 

28; 29; 30; 
	Р; РП; ОТ; ОК; ПК;

	  10.


	Расследование несчастных случаев на производстве
	Порядок расследования и оформления НС

Незамедлительное оказание пострадавшему первой помощи, при необходимости доставка его в учреждение здравоохранения

Принятие неотложных мер по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на др. лиц

Обеспечение сохранения до начала расследования н/с обстановки на рабочем месте, если это не угрожает жизни и здоровью др. лиц

Немедленное информирование родственников пострадавшего о происшедшем н/с

Сообщение о каждом н/с на производстве в исполнительный орган Фонда социального страхования (по месту регистрации страхователя)

Направление извещения по установленной форме в течение суток о каждом групповом н/с, тяжелом н/с и н/с со смертельным исходом в:

· госинспекцию труда по субъекту РФ;

· прокуратуру по месту, где произошел н/с;

· орган исполнительной власти субъекта РФ;

· ФСС РФ и ФАНО
· орган госнадзора, если н/с произошел на объекте, подконтрольном этому органу;

· организацию, направившую работника, с которым произошел н/с;

· территориальное объединение профсоюзов


	1 (ст.ст. 227-231); 32; 33; 34; 


	РП; ПР;

ПР; РП;

ПР; РП;

РП; ПР;

ОТ; 

ОТ; 



	
	
	Формирование комиссии по расследованию н/с (нечетное число членов, не менее 3-х человек) (К)

Направление в учреждение здравоохранения запроса о степени  тяжести производственной травмы

Проведение расследования обстоятельств и причин н/с и составление акта по ф. Н-1 (акта специального расследования) или акта произвольной формы, когда н/с не связан с производством

Установление вины пострадавшего

Разработка мероприятий по предупреждению н/с

Рассмотрение результатов расследования н/с работодателем с участием представителей профсоюзного органа

Регистрация актов по ф. Н-1 в журнале установленной формы

Направление третьего экземпляра акта по ф. Н-1 с материалами расследования в исполнительный орган ФСС РФ (по легким случаям)

Организация встречи с пострадавшим, доверенным лицом, членами семьи для ознакомления их с результатами расследования

Выдача акта по ф. Н-1 пострадавшему (его доверенному лицу)

Направление материалов расследования групповых н/с, тяжелых н/с и н/с со смертельным исходом в соответствующие органы

Направление сообщения о последствиях н/с и принятых мерах в госинспекцию труда и исполнительный орган ФСС и ФАНО
Контроль за выполнением мероприятий по предупреждению несчастных случаев


	
	Р; ОТ;

Р; К;

К

К; ПК;

К

Р; ПК;

ОТ;

ОТ;

К;

ОТ;

К; ОТ;

Р; Б;

ОТ;

	  11.
	Расследование профессиональных заболеваний (острых и хронических)
	Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний

При возникновении острого профзаболевания (отравления в результате однократного воздействия вредного производственного фактора) направление пострадавшего в учреждение здравоохранения (УЗ)

Сообщение о случае острого отравления в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора (ЦГСЭН)

При установлении предварительного диагноза – острое профзаболевание УЗ направляет экстренное извещение (в течение суток) в МУ № 1 ФМБА РФ
МУ № 1 ФМБА РФ в течение суток приступает к выяснению обстоятельств и причин заболевания

Составление санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника и направление ее в УЗ

Установление заключительного диагноза и составление медицинского заключения

При установлении предварительного заключения – хроническое профзаболевание извещение о профзаболевании в 3-х дневный срок направляется в МУ № 1 ФМБА РФ
Представление в УЗ санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника

Направление больного на обследование в центр профпатологии (ЦП)

Установление заключительного диагноза и составление медицинского заключения

Выдача работнику (под расписку) заключения о наличии профзаболевания и направление заключения страховщику и УЗ 

Образование комиссии по расследованию профессионального заболевания, возглавляемой врачом ФМБА РФ (К)

Проведение расследования обстоятельств и причин профзаболевания, определение лиц, допустивших нарушение норм санитарного законодательства, степени вины работника

Составление акта о случае профессионального заболевания (5 экз.)

Издание приказа о мерах по предупреждению профзаболеваний

Сообщение о принятых мерах в ФМБА РФ
	35; 36;
	Р;

Р; РП;

Р; ОТ;

УЗ;

ФМБА РФ;

ФМБА РФ;

УЗ;

УЗ;

ФМБА РФ;

УЗ;

ЦП;

ЦП;

Р;

К;

К;

Р;

Р;



	  12.
	Страхование работников
	Осуществление страхования работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний


	37; 38; 39;
	Р; Б;

	  13.
	Обеспечение по страхованию от н/с и профзаболеваний на производстве (возмещение работодателем вреда, причиненного работникам трудовым увечьем)


	Подача пострадавшим заявления о назначении страховых выплат по установленной форме

Подготовка документов по перечню Фонда социального страхования (ФСС), требуемых для назначения страховых выплат

Передача заявления и документов в отделение ФСС

Решение и издание приказа по отделению ФСС о назначении страховых выплат


	37; 38; 39

39;

39;

39;
	ОК; ОТ; Б;

ОК; ОТ; Б;

ФСС;

	
	
	Вручение приказа пострадавшему и страхователю в случае осуществления выплат страхователем

Выплата единовременной страховой суммы

Выплаты ежемесячной страховой суммы

Возмещение морального вреда

Индексация ежемесячных страховых выплат

Оплата дополнительных расходов


	
	ФСС;

ФСС;

ФСС;

ФСС;

ФСС;

ФСС;



	  14.
	Взаимодействие и сотрудничество с профсоюзными организациями и иными уполномоченными работниками представительными органами


	Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

Создание условий для работы уполномоченных и обеспечение их нормативными материалами по охране труда

Образование совместного комитета (комиссии) по охране труда


	1 (ст. 218);    2 (ст. 13); 40; 41;


	ПК; ТК;

Р;

Р; ПК;



	  15.
	Планирование и финансирование мероприятий по охране труда


	Планирование мероприятий по охране труда, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Планирование мероприятий проводится с учетом анализа причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, предложений совместных комитетов по охране труда 

Разработка соответствующей проектно-конструкторской и технологической документации для реализации мероприятий по охране труда

Включение мероприятий по охране труда в коллективный договор (в качестве раздела) или заключение соглашения по охране труда

Обеспечение финансирования мероприятий по охране труда


	1 (ст. 226);    2 (ст. 19);

42;


	Р; РП; ОТ;

ОТ;

РП; ОТ;

Р; ПК;

Р;



	
	П. Организационно-технические мероприятия


	

	2.1.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация производственных объектов


	Издание приказа о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и образовании аттестационной комиссии (АК)

Составление перечня всех рабочих мест и перечня опасных и вредных производственных факторов, показателей тяжести и напряженности трудового процесса на рабочих местах

Проведение оценки условий труда на рабочем месте по степени вредности и опасности, травмабезопасности оборудования и приспособлений, обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты и средствами коллективной защиты

Составление карты аттестации рабочего места по условиям труда

Заключение комиссии о результатах аттестации

Разработка плана мероприятий по улучшению условий труда

Сертификация производственных объектов на соответствие требованиям охраны труда
	1 (ст. 212); 43;  


	Р; ОТ;

АК;

АК;

АК;

АК;

АК;

Р; АК;



	  2.2.
	Обеспечение средствами коллективной защиты


	Оснащение производственных помещений, оборудования и рабочих мест средствами коллективной защиты, в том числе:

· средствами  нормализации воздушной среды;

· средствами нормализации освещения;

· средствами защиты от поражения электрическим током;

· средствами защиты от воздействия механических факторов;

· средствами защиты от воздействия химических и биологических факторов;

· средствами защиты от повышенного уровня шума и вибрации и другими средствами коллективной защиты

Организация эффективной эксплуатации средств коллективной защиты

Организация контроля за уровнем воздействия вредных и опасных производственных факторов, включая оснащение рабочих мест средствами автоматического контроля и сигнализации


	44;

СниПы;       ГОСТы; ССБТ; Санитарные нормы и правила; Правила по охране труда;
	Р; ЭС;

Р; ЭС; РП;

Р; ЭС;

РП; ОТ;

	  2.3.
	Санитарно-бытовое обеспечение работников
	Определение потребности в санитарно-бытовых помещениях и устройствах, исходя из специфики производства и действующих норм и правил

Обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами и содержание их в надлежащем техническом и санитарном состоянии


	1(ст.140); 45;

45;


	Р; РП; ОТ;

Р; ЭС;



	2.4.
	Учет индивидуальных доз облучения
	Организация контроля индивидуальных доз облучения персонала и работников, контроль за соблюдением установленных правил и режимов работы с ИИИ
	
	Р; РП; ОТ;



	2.5.
	Учет и контроль ИИИ, РВ и РАО
	Ежегодное представление данных о наличии и расходе ИИИ, РВ и РАО в соответствии с требованиями системы государственного учета и контроля
	
	РП; ОТ;


